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Wil jij bijdragen aan inclusiever 9
onderwijs in Groningen?
Het Samenwerkingsverband VO Groningen Stad zoekt een

gedreven en verbindende medewerker voor het
bovenschoolse Expertise- & Consultatieteam (ECT) voor 0,6-0,7 fte

Heb jij passie voor onderwijs, ben je een expert in ondersteuning
en begeleiding, en werk je graag samen met scholen en
ketenpartners? Dan is dit jouw kans!
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. Het Samenwerkingsverband ondersteunt scholen in het realiseren
van inclusiever onderwijs voor ca. 16.500 leerlingen, verspreid
over 10 schoolbesturen en 34 schoollocaties. Wij zetten ons in

voor een dekkend aanbod en een sterke ondersteuningsstructuur,
met als doel om zoveel mogelijk leerlingen binnen het regulier

onderwijs een passende plek te bieden. Als vereniging wordt het

Samenwerkingsverband bestuurd door een directeur-bestuurder,
ondersteund door een adjunct-directeur.

Over het Samenwerkingsverband VO Groningen
Stad

Jouw rol binnen het ECT

Het ECT bestaat uit vijf professionals en ondersteunt scholen bij
complexe onderwijsvraagstukken. Vanwege het vertrek van een
collega zoeken we versterking. Als ECT-medewerker ben je een
belangrijke schakel tussen scholen, ouders en ketenpartners. Je
biedt deskundig advies en ondersteuning bij zowel individuele
casussen als schoolbrede ontwikkelingen en draagt bij aan de
beleidsontwikkeling binnen ons Samenwerkingsverband.




Wat ga je doen?

¢ Ondersteunen van scholen bij het aanvragen en vormgeven van arrangementen, verwijzingen naar
tussenvoorzieningen en het aanvragen van toelaatbaarheidsverklaringen (TLV) voor het VSO.
Adviseren en begeleiden van scholen bij de inrichting en professionalisering van de ondersteuningsstructuur.
Bundelen en delen van expertise over de scholen heen om kennis en ervaring te versterken.
Bemiddelen bij verschillen van inzicht over ondersteuning tussen scholen, ouders en ketenpartners.
Organiseren en voorzitten van overlegvormen waarbij meerdere partijen betrokken zijn, zoals scholen, gemeenten
en jeugdhulpinstanties.
Bijdragen aan beleidsontwikkeling binnen het Samenwerkingsverband, gericht op (basis)ondersteuning en
maatwerkvoorzieningen.
Ouderondersteuning bieden om - indien nodig - ouders te helpen bij het vinden van passende ondersteuning voor hun
kind.

Wat breng jij mee? Wat bieden wij?

e Brede kennis van en inzicht in onderwijs en
maatschappelijke ontwikkelingen rondom inclusiever
onderwijs;

» Kennis over en inzicht in het gedrag van jongeren en
op basis van mogelijkheden en beperkingen nagaan
wat er nodig is in de ondersteuning en begeleiding;

¢ Kennis van en ervaring met wet- en regelgeving
binnen (passend) onderwijs;

e Kennis van primaire processen in scholen, zoals
pedagogisch klimaat en didactisch handelen;

e Sterke communicatieve vaardigheden: je beschikt
over verbindende en coachende vaardigheden en kan
doortastend optreden;

* Een ontwikkelingsgerichte houding, gericht op
innovatie en verbetering van de
ondersteuningsstructuur binnen scholen;

¢ Vaardigheid in het begeleiden en ondersteunen van
professionals binnen scholen.

» Een uitdagende functie binnen een betrokken en deskundig team;

¢ Een tijdelijk dienstverband van een jaar, met uitzicht op een vast
contract bij goed functioneren;

¢ Inschaling conform CAO VO schaal 11 met
doorgroeimogelijkheden, passend bij ervaring en kwalificaties;

¢ De kans om direct impact te maken op inclusiever onderwijs in
Groningen.

Interesse? Meer informatie

Wil jij meebouwen aan sterk en inclusief onderwijs in de Voor algemene informatie over het Samenwerkingsverband en
stad Groningen? Stuur je motivatiebrief en CV graag de werkzaamheden kun je contact opnemen met Erik de
uiterlijk 5 mei a.s. per mail aan Janet Ramaker Graaf, adjunct-directeur van het Samenwerkingsverband.

(janet@swv-vo2001.nl). De gesprekken zijn gepland op Mobiel: 06 - 55 34 82 25. E-mail: e.de.graaf@swv-v02001.nl
maandag 12 mei a.s. (ochtend en middag).We kijken uit (ma t/m do).

naar jouw sollicitatie!

Voor meer specifieke informatie over het werken binnen het
Expertise- & Consultatieteam kun je contact opnemen met
Hanny Zijlstra, lid ECT. E-mail: h.zijlstra@swv-v02001.nl,
mobiel: 06 - 53 83 76 49 (ma t/m do).
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